> Découverte des organisations
[omment En groupes de 12 personnes maximum,
(a marche ? les participants explorent deux types
d’organisations liés a 'un des 6 domaines
économigues. lls partagent leurs
expériences et échangent leurs idées.

> Racines historiques
Les participants comprennent comment

ces appraches organisationnelles sont _ ' ' __ N | LA FRES Q UE DE

influencées par Ihistoire et les modeles

de pensée. Des exemples concrets - ‘ pro. LA TRANS'T'ON
d'entreprises illustrent ces appraches. : sl e ﬁ fhe ECONOMIQUE

> Création des fresques

Chague groupe crée sa propre Fresque
représentant ses découvertes et
reflexions.

> Récit collectif

Présentation de chaque fresque, chaque
participant s'approprie I'économie de la

fonctionnalité et de la coopération, avec

des idées d'actions concretes a envisager. La Fresque de la transition
économique a été congue par
une équipe aux compétences
pluri-disciplinaires

Un outil ludo-pédagogique
pour parler de transition
économique et écologique

> Pour parler de transitions et d’économie
avec les acteurs concernés d’un territoire :
dirigeant-es, élu-es, chargé-es de mission,
étudiant-es...
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> Pour acculturer a 'économie et faire
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o www.ieefc.eu/ la-fresque-de-la-transition-economique

#comprendrepouragir #pedagogiejoyeuse




Comment organiser

La Fresque permet
une Fresque dans ~ de comprendre nos e*
ma structure ?  problématiques de dirigeant et

- deréaliser comment, en quoi, LAERESOUE DE
LA FRESQUE DE LA TRANSITION ECONOMIQUE ~ IEconomie de la Fonctionnalité ECONOMIQUE
PEUT ETRE ORGANISEE : - etdelacoopération apporte

. ._, des réponses.
- En enfreprise ou en collectivité

- Au sein de votre club ou réseau d’entreprises

e Latelier est construit a la fois
= Dans votre association

pour faire émerger des prises

H \.  *0uencare en Université _
Comment partltlper - et adaptée selon vos spécificités. - deconscience, d'analyse et de

. ‘ 0

d une Fresque ? L \\ Durée de I'animation 3h30 - recherche d'actions, de mode
W, (avec possibilité de variantes, nous contacter) ~derésolution dans le champ

~ des possibles offerts par I'EFC".

> Contactez directement les animateurs

LES FRESQUES SONT ANIMEES de Fresque de votre région
PAR DES ANIMATEURS FORMES, o . : . Authey Buscaylet
SURTOUTE LA FRANCE > Consultez les animateurs de clubs EFC
, , de votre région
> (ontactez directement les animateurs C d . . .
de Fresque de vofre région Retrouvez-les sur |a carte interactive - (omment devenir animateur
ou du site www.IEEFC.eu ~ delaFresque de la transition

> Consultez les animateurs de clubs EFC écunomique ?
de votre région :
LInstitut européen de I’économie de la fonctionalité et de
la coopération propose une formation a I'animation de la
fresque.

Retrouvez-les sur la carte interactive
du site www.IEEFC.eu

Pré-requis :

- Etre initié & Iéconomie de la fonctionnalité et de la
coopération,

= Avoir participé a une Fresque de la transition économique.

3 La formation, d’'une durée de 2 jours, est portée par
R _notre organisme de formation Travail et fransitions et est
- financable par votre OPCO.

> www.travail-transitions.fr



